
Munkavállalás vagy tanulás céljából ideiglenes 
tartózkodásra érkezik az Egyesült Államokba?
Biztosak vagyunk abban, hogy jól fogja magát érezni és elégedett lesz 
kinntartózkodása alatt. Ha azonban bármilyen probléma merülne fel, vannak 
jogai és kaphat segítséget!

Joga van ahhoz, hogy:

•  Méltányos bánásmódban és fizetésben részesüljön;
•  Akarata ellenére ne kényszerítsék munkavégzésre;
•   Útlevelét és személyazonosságát igazoló egyéb okmányait magánál tartsa;
•  A rossz bánásmódot megtorlás nélkül jelenthesse;
•   Segítséget kérjen szakszervezetektől, bevándorlási,  

munkajogi és egyéb csoportoktól; és
•  Igazságszolgáltatást kérjen amerikai bíróságokon.

Ezen és egyéb jogok magyarázatát megtalálja ebben a tájékoztatóban.

Amennyiben jogtalan bánásmódban részesül vagy  
jogai sérülnek, hívja ezeket az ingyenes számokat:

National Human Trafficking Resource Center’s 24 Hour Toll-Free Hotline
(Nemzeti Emberkereskedelmi Segítő Központ 24 órás ingyenes forródrótja)

1-888-373-7888
(nem kormányzati szervezet által működtetett szám)

Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line
(Emberkereskedelem és Dolgozók Kizsákmányolása Elleni Akciócsoport 

Panaszvonala) (hétfőtől péntekig 9-től 5-ig hívható, keleti parti idő szerint)

1-888-428-7581
(USA Igazságügyi Minisztériuma által működtetett szám)

Ha közvetlen fizikai veszélyben van, hívja a 911-et!





A méltányos bánásmóddal és fizetéssel kapcsolatos jogairól  
további információt talál az 5. oldalon.

Arról, hogy akarata ellenére nem kényszeríthetik munkavégzésre,  
a 7. oldalon olvashat 

Ez a tájékoztató az USA Szövetségi Törvényének, a 110-
457-es Köztörvény eredményeként jött létre. Az Amerikai 
Kormány azért adta ki ezt a tájékoztatót, mert tiszteletben 
tartja a jogállamiságot, és hogy megőrizze mindazok 
emberi méltóságát, akik az Egyesült Államokba utaznak. Az 
Amerikai Kormány elkötelezett híve az emberkereskedelem 
és munkahelyi jogsérelmek ellen folytatott harcnak.

NE FELEDJE!!
Vannak lehetőségek, hogy megvédje magát

•  Útlevelét mindig tartsa biztonságos, könnyen elérhető helyen;

•   útleveléről, vízumáról és munkaszerződéséről tartson fénymásolatokat hazájában 
rokonoknál vagy barátoknál;

•  mindig legyen Önnél hazája nagykövetségének telefonszáma;

•   tartsa kéznél ezt a tájékoztatót, hogy hivatkozhasson rá, ha már az Egyesült Álla-
mokban lesz;

•   vezessen nyilvántartást minden napról és óráról, amit dolgozik, és írja le minden 
egyes kifizetés összegét és időpontját is; és

•   hívja a National Human Trafficking Resource Center Hotline-t (Nemzeti Em-
berkereskedelmi Segítő Központ forródrótja) az 1-888-373-7888-as (24 órás) 
telefonszámon vagy a Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task 
Force Complaint Line-t (Emberkereskedelem és Dolgozók Kizsákmányolása El-
leni Akciócsoport Panaszvonala) az 1-888-428-7581-es telefonszámon (hétköz-
nap de. 9-től du. 5-ig hívható, keleti parti idő szerint), ha segítségre van szüksége.
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A nem-bevándorló vízumkérelem folyamatának áttekintése

Mit jelent a nem-bevándorló vízum?
A nem-bevándorló vízum az Amerikai Kor-
mány olyan dokumentuma, amely engedélyezi 
az Egyesült Államokba utazó egyének számá-
ra, hogy meghatározott célból bebocsátásért 
folyamodjanak; például munka vagy tanulás 
céljából.

A nem-bevándorló vízumkérelem folyamata 
két fontos lépésből áll:

1.  Vízumkérelem benyújtása a megfelelő 
Amerikai Nagykövetségen vagy Konzu-
látuson; és

2.  A vízum bemutatása a bevándorlási tiszt-
viselőnek az amerikai belépési pontnál.

Melyek a fontosabb részei az okmányaimnak?
1.  Vízum. Az útlevelében található, és mutatja fényképét és a vízum lejárati 

dátumát. Ha lejár a vízuma, akkor azzal nem léphet be újra az Egyesült 
Államokba, amíg meg nem újítja.

•   Ha munkavállalói vízuma van, a vízum tartalmazni fogja a munkáltató 
nevét, aki szponzorálja, hogy az Egyesült Államokban dolgozzon.

•   Az ideiglenes munkavállalói vízuma nem 
engedélyezi, hogy bármelyik, Ön által 
választott munkáltató számára munkát 
végezzen – kizárólag a vízumkérelmén 
megjelölt munkáltató számára való 
munkavégzésre ad engedélyt. Ritka esetben 
lehetséges, hogy munkáltatót váltson.

•   Mindez nem azt jelenti, hogy továbbra is 
dolgoznia kell a munkáltatónak, ameny-
nyiben a munkáltató rossz bánásmódban 
részesíti vagy kihasználja Önt.

2.  I-94-es kártya. Ez egy fehér kártya, amit az Egyesült Államokba való 
belépéskor kap. Az I-94-es kártyája mutatja az Egyesült Államokban 
engedélyezett tartózkodás időtartamát. 
Ne veszítse el ezt a kártyát!

TANÁCS
Amikor megérkezik 

az Egyesült Államokba, 
tartsa az útlevelét és egyéb 

útiokmányait biztonságos he-
lyen, ahol mindig hozzájuk 
férhet. Törvénytelen, ha a 

munkáltató elveszi Ön-
től az útlevelét. 

TANÁCS
Mielőtt az Egyesült Államokba 
utazik, készítsen két másolatot 
minden fontos dokumentumról, 
különösen az útleveléről (vízum-
mal együtt), a szerződéséről és a 
személyazonosságát igazoló do-
kumentumokról. Adjon egy pél-
dányt ezekből a másolatokból 
a hazájában valakinek, akiben 
megbízik. Amikor megérkezik az 
Egyesült Államokba és megkap-
ja az I-94-es kártyát, készítsen 
másolatot róla arra az esetre, ha 
elveszítené az eredetit. Tartsa 
ezeket a dokumentumokat biz-
tonságos helyen.
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Jogai a munkahelyén az Egyesült Államokban

Önt számos, a vízumtípusra jellemző védelem illeti meg. Ezeket vízumkategória 
szerint soroljuk fel:

A-3, G-5 és B-1 személyi és háztartási alkalmazott vízumok
•   Ha diplomatának (A-3 vízum) vagy egy nemzetközi szervezet képviselőjének (G-5 

vízum) dolgozik, vagy B-1 vízummal rendelkező személyi vagy háztartási alkalma-
zott, a munkáltatójának az amerikai törvényeknek megfelelő munkaszerződést kell 
adnia (kötnie) Önnel.

•   A szerződésnek a következő rendelkezéseket kell tartalmaznia:
−  Munkáltatója beleegyezését, hogy nem veszi el az útlevelét, munkaszerződését 

vagy egyéb személyes tulajdonát;
−  Munkáltatója beleegyezését, hogy az Egyesült Államok összes törvényét betartja;
−  Leírását annak, hogy Ön mennyi fizetést fog kapni munkájáért és milyen időkö-

zönként kapja a fizetését; és
−  Az alábbiak leírását: munkahelyi feladatok, heti munkaórák száma, ünnepnapok, 

betegszabadság és szabadnapok.
•   Győződjön meg róla, hogy érti a szerződés feltételeit. Ha nem érti a nyelvet, amin 

a szerződés íródott, kérjen meg valakit, akiben megbízik, hogy olvassa fel Önnek a 
szerződést azon a nyelven, amit megért. Ne írjon alá semmit, amit nem ért!

•   Amikor vízumért jelentkezik, egy amerikai konzuli tisztviselővel fog találkozni, 
aki ellenőrzi majd, hogy a szerződése megfelel-e az amerikai törvényeknek. Ne ha-
bozzon bármit megkérdezni az amerikai konzultól. A munkáltatója nem lesz jelen, 
amikor találkozik a konzuli tisztviselővel. 

•   Ha aláír egy olyan szerződést, amely megsérti a jogait, vagy ha a munkáltatója nem 
teljesíti a szerződésben leírtakat, azonnal hívja a tájékoztatóban felsorolt forródró-
tok egyikét. Ők tudnak segíteni, hogy olyan ügyvédet találjon, aki segít elmagya-
rázni a jogait az adott helyzetben. 

H-1B és H-1B1 vízumok magasan képzett munkavállalóknak
•   Amennyiben azért jön az Egyesült Államokba, hogy magasan képzett munkavál-

lalóként vagy divatmodellként dolgozzon, kérjük olvassa el a www.Travel.State.gov 
oldalon található információkat jogairól és lehetőségeiről, ha munkáltatót kíván 
váltani. 

H-2A vízum ideiglenes mezőgazdasági munkavállalók számára
•   Ha Ön ideiglenes mezőgazdasági munkavállaló, legkésőbb az első munkanapján 

kapnia kell egy leírást alkalmazásának feltételeiről. Ennek a dokumentumnak 
részletes információt kell tartalmaznia a juttatásokról, munkabérről, szállásról, a 
munka időtartamáról és az utazási kedvezményekről, melyeket a munkáltatója fog 
biztosítani.
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•   ön jogosult arra, hogy a kormány által meghatározott munkabért vagy annál többet 
kapjon. Ezt a díjszabást kell alkalmazni akkor is, ha órabérben fizetik, és akkor is 
ha, teljesítménybérben. 

•   Nem kell fizetnie sem amerikai társadalombiztosítási járulékokat, sem munkaköz-
vetítői díjakat hazájában.

•   Munkáltatójának ingyen kell tiszta és biztonságos szállást biztosítania.
•   Munkáltatójának vissza kell térítenie utazási költségeit országából munkahelyére, 

de csak az után, hogy a szerződésben lévő időtartam felét teljesítette; és munkálta-
tójának a visszaút költségeit is fizetnie kell a szerződés teljesítése után.

•   Ön jogosult arra, hogy legalább a szerződéses időszakként meghatározott munka-
napok ¾-ére munkát biztosítsanak az Ön számára, hacsak a szerződéses időszak 
első felében nem bocsátja el az amerikai munkáltató. 

H-2B vízum ideiglenes nem-mezőgazdasági munkavállalók számára
•   Ha Ön ideiglenes nem-mezőgazdasági munkavállaló, jogosult arra, hogy a min-

denkori munkabért vagy az azon felüli bért kapja, amely legalább a szövetségi, ál-
lami, vagy helyi törvényes minimum munkabérnek felel meg, vagy esetleg több 
annál. Ezt a díjszabást kell alkalmazni függetlenül attól, hogy órabérben vagy da-
rabbérben (teljesítménybérben) fizetik. 

•   Munkáltatójának biztosítania kell a visszaút költségeit hazájába, amennyiben mun-
kája véget ér, vagy ha munkateljesítménytől független üzleti ok miatt elbocsátják a 
szerződés lejárta előtt. 

•   Általában ugyanazok az alkalmazási feltételek vonatkoznak Önre, mint a körzetben 
hasonlóan alkalmazott amerikai dolgozókra vonatkozó normál feltételek. 

•   Soha nem kell díjakat fizetnie munkaerő-közvetítőnek hazájában. 

J-1 vízum csereprogramok résztvevői számára
•   Hacsak nem az Amerikai Kormány által támogatott a csereprogramról van szó, 

a programnak minimum három hét időtartamúnak kell lennie. A DS-2019-es 
nyomtatvány, ami a J vízumkérelem beadásához szükséges alapvető dokumentum, 
feltünteti a csereprogram kategóriáját és a program dátumait. A csereprogram ka-
tegóriájától függően lehetnek más dokumentumok és/vagy szerződések, amelyek a 
csereprogramja feltételeit tartalmazzák. 

•   A szponzor hirdetéseinek pontos információkat kell tartalmazniuk és elmagyaráz-
niuk a csereprogram minden költségét, feltételét és korlátozását. A szponzorának 
tájékoztatót is kell tartania és informálnia kell Önt a következőkről:

−  a J-1-es programnak és annak az adott programnak a leírásáról, amelyben Ön 
részt vesz;

−  utazásról és belépésről az Egyesült Államokba;
−  szállásról;
−  díjakról és költségekről, beleértve a megélhetési költségeket, egészségügyi és biz-

tosítási költségeket;
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−  életmódról és szokások az Egyesült Államokban;
−  helyi elérhetőségekről;
−  szponzora címéről és annak a személynek a nevéről és telefonszámáról, aki felelős 

Önért az Egyesült Államokban; 
−  a Külügyminisztérium Cserelátogatói Program Szervezetének kontakt informá-

ciójáról; és
−  a Külügyminisztérium Cserelátogatói Programjának prospektusáról;

•   Ha a Nyári Diákmunka/Utazási Program keretén belül lép be az országba és nincs 
előre elhelyezve, a szponzorának segítenie kell abban, hogy munkát találjon, 
amennyiben az érkezése utáni első héten nem talál munkát, és biztosítania kell, 
hogy az amerikai társainak ajánlott fizetéssel és juttatásokkall arányos fizetést és 
juttatásokat kapjon. 

•   Ha a J-1-es vízuma képzésre és gyakorlatra szól:
−  szponzorának személyesen, telefonon vagy webkamerán keresztül interjút kell 

készítenie Önnel;
−  szponzorának már rendelkeznie kell egy Training/Internship Placement Plan-nel 

(Tréning/Gyakorlat Elhelyezési Terv) (DS-7002-es nyomtatvány), mielőtt Ön a 
vízumkérelmet beadja. Ez a nyomtatvány tartalmaz egy írásbeli nyilatkozatot az 
ösztöndíjról (díjazásról, illetményről), amit Ön kapni fog, és egy összegfoglalót a 
program képzési céljairól.

−  szponzorának adnia kell egy írásbeli nyilatkozatot az összes költségről és díjról, 
amelyeket Önnek majd fizetnie kell, és egy becsült összeget a megélhetési költsé-
gekről az Egyesült Államokban. 

−  a képzésnek/gyakorlatnak legalább heti 32 órának kell lennie; és
−  ha a képzés/gyakorlat mezőgazdasági jellegű, munkakörülményeinek és munka-

bérének a mezőgazdasági munkásokra vonatkozó szigorú szövetségi követelmé-
nyeknek kell megfelelniük.

•   Szponzorának gondoskodnia kell róla, hogy Önnek legyen egészségügyi biztosítása 
, bár ezt a biztosítást nem neki kell adnia vagy kifizetnie. 

•   Ha az Egyesült Államokban dolgozik, saját társadalombiztosítási számot kell kér-
nie, és a munkáltatójának jelentenie kell minden adólevonást, amely erről a szám-
ról történik. 

•   Ha házastársát vagy kiskorú gyermekeit magával hozza J-2-es vízummal, ők csak 
abban az esetben jelentkezhetnek munkavállalási engedélyért, ha a jövedelmük 
nem szükséges az Ön eltartásához. 

Bővebb információért a vízumkategóriákról és az Egyesült 
Államokba való belépés folyamatáról, kérjük, látogasson el az 

Egyesült Államok Külügyminisztériumának weboldalára:

www.Travel.State.gov
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Az Ön vízumstátuszától független jogai
Sok olyan jog is megilleti Önt, amelyek függetlenek vízuma státuszától. Ha ezek 
közül a jogok közül bármelyik sérül, jelentheti azt egy kormányzati végrehajtó 
ügynökségnek. A legtöbb esetben keresetet is beadhat, hogy veszteségeit megpró-
bálja visszaszerezni, anélkül hogy a büntetéstől kellene tartania.

1. Joga van ahhoz, hogy ne szenvedjen megtorlást
•   Törvénytelen, ha munkáltatója megpróbálja megbüntetni Önt, például azzal fenyege-

tőzik, hogy feljelenti Önt a Bevándorlási Hivatalnál vagy a rendőrségen, ha Ön meg-
próbálja érvényesíteni a jogait! Ha munkáltatója bármikor fenyegeti Önt, azonnal 
kérjen segítséget. Ne feledje, az Ön biztonsága a legfontosabb!

2. Fizetséghez való jog
•   Önnek ugyanúgy joga van ahhoz, hogy fizetséget kapjon minden munkáért, amelyet 

elvégez, mint az amerikai dolgozóknak. 
•   Önnek ugyanúgy joga van ahhoz, hogy, legalább a szövetségi törvényes minimál 

munkabért megkeresse, mint az amerikai dolgozóknak. 2009. július 24-től a szövet-
ségi törvényes minimálbér 6.55 dollár/óra és 7.25 dollár/óra. Ellenőrizze még:
−  hogy, ennyi a minimum munkabér abban az államban, ahol dolgozik. Ha a munka-

bér ott magasabb, akkor joga van ahhoz, hogy a magasabb összeget kapja. 
−   a munkaszerződését, amely kötelezheti munkáltatóját, hogy magasabb összeget fi-

zessen Önnek. 
•   A legtöbb dolgozó az Egyesült Államokban jogosult arra, hogy a munkabére össze-

gének másfélszeresét túlóradíjban megkapja minden óráért, amelyet a heti 40 órán 
felül dolgozott. Például, ha a normál munkabér összege 
óránként 10 dollár, a munkáltatóját kötelezhetik arra, 
hogy 15 dollárt fizessen minden egyes óráért, amelyet 
Ön a 40 órán felül dolgozik a héten.
•   Ha munkáltatója pénzt vesz el a fizetési csekkjéből, azt 

levonásnak hívják. Sok levonás nem törvényes abban 
az esetben, ha az csökkenti a legális munkabér mér-
tékét. Például, egy munkáltató általában nem vonhat 
le pénzt szállásért (néhány vízumkategória esetén a 
szállást ingyenesen kell biztosítani), a legtöbb egyen-
ruháért, biztonsági felszerelésért vagy közvetítői díjat. 

3. Önnek joga van ahhoz, hogy ne érje hátrányos megkülönböztetés
•   Munkavállalóként joga van ahhoz, hogy munkahelyén ne bánjanak Önnel másképp 

vagy rosszul neme, faja, származása, bőrszíne, vallása vagy fogyatékossága miatt.
•   Munkáltatójának ugyanazért a munkáért ugyanazt az összeget kell fizetnie minden 

egyes dolgozónak, és ugyanazokat a munkalehetőségeket kell felajánlania minden 
egyes dolgozónak a dolgozó nemétől, faji hovatartozásától, származásától, bőrszíné-
től, vallásától vagy fogyatékosságától függetlenül.

TANÁCS
Nagyon fontos, hogy írás-
beli feljegyzést készítsen az 
összes ledolgozott óráról. 
Egy füzetbe írja be, mely na-
pon és hány órát dolgozott, 
mennyi pénzt kapott, mely 
napokon kapott fizetést, a fi-
zetési csekkjéből levont bár-
milyen összeget, és ezeknek 
a levonásoknak az okát. 
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•   Munkáltatója nem kérheti, hogy csak angolul beszéljen a munkahelyén, hacsak nincs 
valamilyen fontos üzleti ok, amely megköveteli az angol nyelv használatát.

4. Női dolgozóként megillető jogai
•   Munkáltatójának TILOS Önnel másképp vagy rosszul bánnia azért, mert Ön nő vagy 

mert Ön terhes – ez nemi megkülönböztetés. Akár nő Ön, akár férfi, munkáltatójá-
nak TILOS szexuálisan zaklatnia. Munkáltatója soha nem:
−  követelheti, hogy Ön szexuális aktusban vegyen részt;
− érintheti meg Önt szexuális módon; vagy
−  mondhat Önnek szexuális tartalmú vagy sértő megjegyzéseket.

5. Egészséges és biztonságos munkahelyhez való joga
•   Minden munkavállalónak joga van biztonságos és tiszta munkahelyi körülmények-

hez:
−  Szállás: Ha munkáltatója szállást biztosít Önnek, annak tisztának, biztonságosnak 

és stabil szerkezetűnek kell lennie.
− Fürdőszobák: a fürdőszobáknak tisztának és megközelíthetőnek kell lenniük. 

−  Iható víz: ha Ön mezőgazdasági munkát végez, a leg-
több esetben joga van ahhoz, hogy tiszta vizet kapjon 
ivóvízként és kézmosásra. 

−  Betegség vagy munkahelyi sérülés: Ha megsérül vagy 
beteg lesz a munkahelyen, kérhet egészségügyi ellá-
tást. A legtöbb esetben ingyenes egészségügyi ellátást 
fog kapni,és munkabérének sérülése alatti egy részét 
elveszíti. 

•   Ha Ön növényvédő szerekkel vagy veszélyes vegyszerekkel dolgozik:
−  Joga van tiszta vízzel kezet mosni, miután a növényvédő szerekkel/vegyszerekkel 

dolgozott. Jogosult a növényvédő szerek biztonságos kezelésével kapcsolatos kép-
zésben részt venni az első 5 munkanapja során. 

−  Hogy elkerülje az esetleges veszélyt, a munkáltatójának közölnie kell Önnel, hogy 
hol és mikor permeteztek növényvédő szerekkel,. A dolgozókon kívül senki más 
sem lehet azon a területen, ahol növényvédő szereket alkalmaznak. 

−  Ha Ön olyan növényvédő szereket kever össze vagy alkalmaz, amelyek védőfelsze-
relés használatát követelik meg (mint például kezeslábast vagy maszkot vagy gáz-

TANÁCS
Írjon le részletesen minden 
helytelen megjegyzést és/

vagy cselekedet, melyet 
munkáltatója mond vagy 

tesz, és írja le az esetleges ta-
núk nevét és telefonszámát. 

VIGYÁZAT!
Munkáltatója fizetése visszatartásával nem kényszerítheti Önt semmilyen 

cselekedetre, sem pedig arra, hogy elmenjen, akár vissza hazájába.
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álarcot), munkáltatójának tiszta és jó állapotban lévő felszerelést kell adnia Önnek. 
•   Egészségügyi vészhelyzetek: vészhelyzet esetén hívja a 911-et és kérjen mentőautót. 

−  mivel lehetséges, gofy az Ön kiadásait fedezni fogják, minél előbb szóljon a munkál-
tatójának, hogy ő beadhassa a megfelelő papírokat.

−  Amikor az orvosnál vagy a kórházban van, kérjen másolatot a betegségéről vagy 
sérüléséről szóló papírokról. 

6. Joga van szakszervezethez csatlakozni és együttesen alkukat kötni
•   Néhány kivételtől eltekintve az Egyesült Államokban minden dolgozónak joga van 

ahhoz, hogy szakszervezetet hozzon létre és szakszervezethez csatlakozzon, függet-
lenül a szövetségi törvény szerinti bevándorlási státuszától. Munkáltatója nem tehet 
lépéseket Ön ellen ezért. Ez azt jelenti, hogy:
−  Csatlakozhat más dolgozókhoz, hogy magasabb munkabért kapjanak és fejlesszék 

a munkahelyi körülményeket;
−  Részt vehet nyilvános beszédeken, gyűléseken és tüntetéseken; és
−  Csatlakozhat szakszervezetekhez vagy egyéb dolgozói szervezetekhez.

7. Joga van további védelemhez az állami szintű törvények szerint
•   Hívja a tájékoztatóban felsorolt forródrótokat olyan szervezetek elérhetőségéért, 

melyek elmondják jogait abban az államban, ahol dolgozik. 

8. Joga van kilépni a bántalmazó munkahelyi helyzetből 
•   Nem kell munkahelyén maradnia, ha munkáltatója rosszul bánik Önnel.
•   Ha azonban munkavállalói vízummal jött az Egyesült Államokba és otthagyja mun-

káltatóját, vízumstátusza nem lesz többé érvényes. Azonban a vízuma típusától füg-
gően lehet, hogy tud vízumkategóriát vagy munkáltatót 
váltani. Az is lehetséges, hogy törvényesen az Egyesült 
Államokban maradhat, hogy jogi követelést adjon be. 

•   Beadhat hivatalos követelést vagy keresetet is munkálta-
tója ellen akkor is, amikor még dolgozik. Szigorú büntetés 
jár annak a munkáltatónak, aki azért próbálja büntetni a 
dolgozókat, mert azok jogaikat érvényesítik. 

•  Ha problémái vannak jelenlegi munkáltatójával, hívja a tá-
jékoztatóban felsorolt forródrótokat. Ők kapcsolatba tudnak 
lépni olyan helyi szervezettel, amely el tudja mondani Önnek 
a lehetőségeit. 

TANÁCS
Önnek vannak jogai 
az Egyesült Államok-
ban, és ezeket a jogo-
kat senki nem veheti 
el Öntől. Többszáz 
olyan szervezet léte-
zik, melyek segíteni 
tudnak. Ne féljen se-
gítséget kérni, hogy 
megvédje a jogait. 
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Emberkereskedelem
1. Mit jelent az emberkereskedelem?
Az emberkereskedelem az egyik legszörnyűbb munkahelyi visszaélés, amellyel valaki az 
Egyesült Államokban találkozhat. Emberkereskedelem akkor történik, ha egy személyt 
akarata ellenére kizsákmányolás céljából alkalmaznak, visznek valahova vagy tartanak ott 
valahol. Az emberkereskedelem teljes körű meghatározását megtalálja a www.state.gov/g/
tip weboldalon (keresse a Legislation – Trafficking Victims Protection Act; Törvényhozás 
– Emberkereskedelem Áldozatainak Védelméről szóló Törvényt). A következő figyelmez-
tető jelek utalhatnak emberkereskedelemre:

Fenyegetések és félelem:

A munkáltatók és azok az emberek, akik a munkáltatóknak segítenek, alkalmazhatnak 
fenyegetéseket vagy egyéb megfélemlítő cselekedeteket, hogy Ön és más dolgozók túl-
ságosan féljenek megpróbálni otthagyni a munkahelyet. Ilyen eszközök például:

•   Verések, fizikai erőszak vagy szexuális erőszak;
•   Veréssel, fizikai erőszakkal vagy szexuális erőszakkal való 

fenyegetések;
•   A munkavállaló bezárása vagy korlátozása;
•   A dolgozó munkavállaló vagy családja megfenyegetése, 

ha a dolgozó megpróbál elmenni, panaszkodni arossz bá-
násmód miatt, jelenteni a helyzetet a hatóságoknak vagy 
segítséget kérni;

•   Kitoloncolással, letartóztatással vagy a rendőrségnek tör-
ténő átadással való fenyegetés abban az esetben, ha mun-
kavállaló megpróbál elmenni, panaszt tenni, bejelentést 
tenni vagy segítséget kérni az adott helyzet miatt. 

•   A munkáltató vagy valaki, aki a munkáltatóval dolgozik, bántott vagy megfenyegetett 
más dolgozókat, akik megpróbáltak elmenni, panaszt tenni, bejelentést tenni vagy 
segítséget kérni; vagy azzal fenyegetőzik, hogy megtalálják és visszahozzák bármelyik 
dolgozót, aki megpróbál elmenekülni. 

Szabályok és ellenőrzések:

A munkáltatók és azok az emberek, akik segítik őket, alkalmazhatnak olyan szabályo-
kat és ellenőrzéseket, melyek megnehezítik Önnek és más dolgozóknak hogy elmenje-
nek, panaszt tegyenek a rossz bánásmód miatt, vagy segítséget kérjenek. Például:

•   hozhatnak szabályok a munkahely elhagyása ellen, vagy szigorú szabályozhatják 
azt, hogy Ön hova mehet, amikor nem dolgozik;

•   Hozhatnak szabályok az ellen, hogy Ön saját útlevelét, vízumát, születési anya-
könyvi kivonatát vagy egyéb személyazonosságát igazoló okmányát magánál tartsa;

•   Elégséges élelem, alvás vagy megfelelő egészségügyi ellátás megtagadása; vagy
•   Annak megakadályozása, illetve korlátozása, hogy családjával, más dolgozókkal 

vagy más emberekkel a munkahelyen kívül szabadon kommunikáljon. 

TANÁCS
Mielőtt az Egyesült Álla-
mokba utazik, beszéljen 
vendégmunkás szerve-
zetekkel vagy korábbi 

vendégmunkásokkal, akik 
meg tudják adni olyan 

személyek vagy szerveze-
tek nevét és telefonszámát, 
akikkel kapcsolatba léphet, 
ha problémái vagy kérdései 
vannak, amikor az Egyesült 

Államokban tartózkodik. 
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Csalások és hazugságok:

Előfordulhat az is, hogy a munkáltatók és azok az emberek, akik segítik őket, csalások-
kal és hazugságokkal élnek. Például:

•   Hamis ígéreteket tesznek a munkakörülményekről, szállásról vagy fizetésről;
•   Azt mondják Önnek, hogy nincsenek jogai;
•   Azt mondják Önnek, hogy ha segítséget próbál kérni, nem fognak hinni Önnek; és 
• Arra utasítják Önt, hogy hazudjon az ő személyazonosságukról.

2. Mit kell tennem, ha ezek a dolgok megtörténnek velem?
•   Ha ezek közül bármi megtörténik Önnel vagy veszélyes helyzetbe kerül, azon-

nal kérjen segítséget és hívja a 911-et, a National Human Trafficking Resource 
Center-t (Nemzeti Emberkereskedelmi Segítő Központ, 1-888-373-7888), vagy a 
Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line-t (Em-
berkereskedelem és Dolgozók Kizsákmányolása Elleni Akciócsoport Panaszvona-
la, 1-888-428-7581). Ők segíthetnek Önnek abban, hogy találjon egy helyi szerve-
zetet találni, akik az Ön körzetében segítenek az emberkereskedelem áldozatainak. 

•   Ha fizikai veszélyben van, hívja a 911-et, hogy a rendőrséget elérje. Ha hívja a rend-
őrséget, mutassa meg nekik ezt a tájékoztatót, és mondja el, milyen sérelem érte. 

3. Deportálnak, ha jelentem a rossz bánásmódot?
Vannak programok, melyek megvédik azokat az embereket, akik jelentik a rossz bá-
násmódot. Ne féljen segítséget kérni, még akkor sem, ha bevándorlással kapcsolatos 
aggodalmai is vannak. Javasoljuk, hogy beszéljen egy bevándorlási ügyvéddel, aki nem 
a munkáltatójának dolgozik. A forródróton segítenek találni valakit, akivel beszélhet. 

•   Ha azt gondolja, hogy emberkereskedelem vagy egyéb súlyos bűncselekmény áldo-
zata, beleértve a nemi erőszakot vagy szexuális támadást, jogosult lehet egy másik 
nem-bevándorló vízumra, mint például a T vízum (emberkereskedelem áldozatai 
részére) vagy U vízum (egyéb súlyos bűncselekmények áldozatai részére). Ezeket a 
vízumkategóriákat azért hozták létre, hogy védelmet biztosítsanak bizonyos bűncse-
lekmények áldozatainak, akik a bevándorló státuszuk miatt aggódnak. Sok ember 
számára ismeretlenek ezek a vízumkategóriák, és lehet, hogy tájékoztatnia kell majd 
róluk azokat az embereket, akik segítenek Önnek. 

4. Milyen szolgáltatások állnak az emberkereskedelem áldozatainak rendelkezésére?
•  Ha Ön emberkereskedelem áldozata az Egyesült Államokban, jogosult lehet jutta-

tások, szolgáltatások és bevándorlási jogorvoslatok igénybevételére szövetségi vagy 
állami programok keretén belül. 

•  Sok szervezet tud segíteni abban, hogy elérje ezeket a szolgáltatásokat, amelyek 
egészségügyi ellátást, mentális egészségügyi ellátást, szállást, fogászati ellátást, jogi 
képviseletet bevándorlási és egyéb jogi ügyekben, foglalkoztatási támogatást és 
egyéb közhasznú juttatásokat tartalmaznak. 



Tudjon jogairól
Ha segítségre van szüksége, hívja a tájékoztatóban felsorolt 
forródrótok egyikét!

Azért kapja ezt a tájékoztatót, mert nem-bevándorló vízumért jelentkezett, hogy ide-
iglenesen dolgozzon vagy tanuljon az Egyesült Államokban. Ennek a tájékoztatónak 
az a célja, hogy segítsen Önnek megérteni, milyen jogai vannak, amikor az Egyesült 
Államokbaérkezik. Annak ellenére, hogy csak ideiglenesen fog az Egyesült Államok-
ban élni, sok olyan alapvető munkahelyi jog megilleti majd Önt, mint amelyek az ame-
rikai állampolgárokat és állandó lakosokat. 

Ez a tájékoztató áttekintést nyújt az Ön lapvető munkahelyi jogairól. Jogai megértése 
segít abban, hogy megvédje magát a rossz bánásmóddal szemben. Tartsa magánál ezt 
a tájékoztatót az Egyesült Államokban arra az esetre, ha segítséget kell kérnie valakitől. 

Ez a tájékoztató azért is készült, hogy segítsen megvédenie magát a legsúlyosabb visz-
szaélésektől, mint például az emberkereskedelem. Az emberkereskedelem egyfajta 
modern kori rabszolgaság, amelynek során a munkáltató vagy egyéb személy fizikai 
bántalmazás vagy pszichológiai erőszak árán okoz olyan érzést az egyénben, hogy az 
nem tud szabadulni az adott helyzetből. Annak felismerése, hogy Ön ilyen bántalma-
zó munkahelyi helyzetben van, az első lépés ahhoz, hogy segítségért forduljon.

Ha megérkezik az Egyesült Államokba és problémái adódnak a munkahelyén, azonnal 
kérjen segítséget. Ne higgyen a munkáltatójának, ha azt mondja, hogy Önnek nincse-
nek törvény adta jogai az Egyesült Államokban. Ne fogadjon el jogi tanácsot munkál-
tatójától, fővállalkozójától vagy munkaerőtoborzótól. Csak egy Önt képviselő ügyvéd 
adhat Önnek jogi tanácsot.

Ha úgy gondolja, hogy megsértik jogait, a tájékoztatóban felsorolt forródrótokon segí-
teni tudnak, hogy elérje azokat a szervezeteket, akik további segítséget tudnak biztosí-
tani. Ne féljen felvenni a kapcsolatot ezekkel a szervezetekkel. Ők azért vannak, hogy 
segítsenek. 

Ez a tájékoztató nem helyettesíti a jogi tanácsadást. Sok különböző fajta ideiglenes mun-
kavállalói és tanulói vízum létezik, és ne féljen további információt kérni a vízumáról. 

AMENNYIBEN JOGAI SÉRÜLTEK, HÍVJA EZEKET AZ INGYENES SZÁMOKAT: 

National Human Trafficking Resource Center  (Nemzeti Emberkereskedelmi 
Segítő Központ) 1-888-373-7888  (24 órán keresztül hívható)

Trafficking in Persons and Worker Exploitation Task Force Complaint Line 
(Emberkereskedelem és Dolgozók Kizsákmányolása Elleni Akciócsoport 

Panaszvonala) 1-888-428-7581 (hétfőtől péntekig de. 9-től du. 5-ig hívható, 
keleti parti idő szerint)


